Colits réels des cours interentreprises (27 janvier 2011)

Colits par Nombre de| Nombre de Sous-total
jourljours de cours cours

Infrastructure 160'000
Salles de cours équipées d'ordinateurs 1200 25 5 150'000
Salles de cours sans ordinateurs 500 4 5 10'000
Licences
Honoraires 258'820
Enseignants 1040 30 5 156'000
Frais enseignants 100 30 5 15'000
Contrdle de compétence 400 3 5 6'000
Accompagnateurs 320 20 5 32'000
Frais accompagnateurs 100 20 5 10'000
Mandats pour la préparation des enseignants
(investissement unique) 1500 3 5 22'500
Charges sociales (8% des colts salariaux) 17'320
Frais administratifs 112'600
Organisateur local (1 heure par participant a 80.-) 7 5 44'800
Commission de surveillance (frais, jetons de présence) 5'000
Commission de cours (frais, jetons de présence) 15'000
Comptabilité, subventions 2000 7 14'000
Frais de la délégation 3000 3'000
Secrétariat de la délégation 4400 7 30'800
Autres frais 25'000
Photocopies 500 7 5 17'500
Traductions 1500 5 7'500
Frais uniques 18'900
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Mandat de mise en place du cours 3500 5 1 17'500

Charges sociales (8% des colts salariaux) 1400 1'400

Provisions 0

Refonte des cours

Remboursement de prét

Total des colts 575'320

Colts par

Total des Nombre Jours de| apprenant et

colts d'apprentis cours jour|

Colts par apprenant 575320 80 30 240

Subventions par apprenant 46

Base de calcul : 80 apprenants par année scolaire, classes avec 20-25 personnes maximum.

Il reste 10 places pour des personnes qui suivent la formation en 2 ans (selon art. 32) et qui n'ont pas droit aux

subventions.
Nombre des
jours|Colts par jour Gain
10 apprentis selon art. 32 30 286 8580
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